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§1
Preambuta

Dazac do zapewnienia najwyzszych standardow etycznych w ramach swojej dziatalnosci
i oczekujgc postepowania zgodnego z tymi wartosciami, w tym ujawniania naruszen i ich
zapobiegania, wprowadza sie¢ do stosowania ,Procedure zgtoszen wewnetrznych
i podejmowania dziatah nastepczych” okreslajgca zasady przyjmowania zgtoszen naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych (dalej: ,,Procedura”), stanowigcag implementacje
przepisow o ochronie sygnalistow.

Procedura przyczynia sie do promowania dobrej komunikacji i spotecznej odpowiedzialnosci,
gdzie osoby dokonujgce zgtoszenia postrzega sie jako osoby istotnie przyczyniajgce sie do
samodzielnej naprawy i doskonatosci w ramach miejsca pracy.

§2
Definicje

Ponizszym pojeciom uzywanym w Procedurze nadaje sie nastepujgce znaczenie:

Dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci informaciji
zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce (weryfikacja zgtoszenia
wewnetrznego, komunikacja z Sygnalistg, wystepowanie o dodatkowe informacje,
przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej), wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszenn naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych,

Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic¢
nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie,

Informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Spotce, dotyczy to sytuacji, w ktérej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutaciji lub innych
negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub z ktérym Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca
préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

Informacja zwrotna - przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan,

Kontekst zwigzany 2z praca - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy nha podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz
Spotki w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych,

Koordynator - koordynator ds. compliance bedacy dyrektorem Biura wtasciwego ds.
compliance,
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Osoba upowazniona - pracownik Biura wtasciwego ds. compliance upowazniony przez
Koordynatora do podejmowania dziatan nastepczych,

Linia Etyki — Linia Etyki sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie. Profesjonalny podmiot swiadczacy
ustugi na rzecz Spotki w zakresie obstugi zgtoszen Sygnalistdw, na podstawie i w granicach
wyznaczonych przez Ustawe,

Organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe
do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub Spétka wskazana w zgtoszeniu jako
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana,

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zostac ujawniona,

Osoba powiagzana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,
w tym wspoétpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze
osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu,

Platforma - dedykowana dla Spotki strona internetowa pod adresem
www.pkpcargotabor.liniaetyki.com, prowadzona przez Linie Etyki w celu dokonywania zgtoszen
wewnetrznych,

Spétka - PKP CARGOTABOR sp. z 0. 0. w restrukturyzacji z siedzibg w Warszawie,

Sygnalista - osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracag, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspoétpracy, w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,

c) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorca,

e) prokurent,

f)  wspdlnik,

g) cztonek organu Spoétki,

h) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy,
dostawcy,

i) stazysta,

j)  wolontariusz,
k) praktykant,

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 15
w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w
kontekscie zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego postawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spétce lub na rzecz
Spétki lub juz po ich ustaniu.
§3
Cel Procedury

Celem Procedury jest:

1) ustanowienie bezpiecznych sposobéw przekazywania zgtoszen wewnetrznych
(wewnetrzne kanaty zgtoszeniowe),

2) ustalenie zasad dokonywania i przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,

3) ustanowienie transparentnych i rzetelnych zasad dziatan nastepczych w tym
weryfikowania zasadnosci zgtoszenia,

4) ochrona o0séb, wobec ktérych moga by¢é stosowane dziatania odwetowe
w zwigzku ze zgtoszeniem.

W dtugofalowej perspektywie celem Procedury jest:
1) przeciwdziatanie przypadkom naruszen prawa i regulacji wewnetrznych,
2) zbudowanie w Spétce poczucia wspétodpowiedzialnosci za miejsce pracy oraz ochrona
intereséw pracownikow, organizacji, jej otoczenia i interesariuszy.

§4
Przedmiot zgtoszenia - haruszenia

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa.

Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza:
1) korupcji,

2) zamoéwien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochronyradiologicznejibezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnoscii pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
) zdrowia publicznego,
) ochrony konsumentoéw,
13) ochrony prywatnoscii danych osobowych,
) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,
) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenciji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzane
z dziedzinami wskazanymi w punktach 1) — 16).
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Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Spétce.

Zaregulacje wewnetrzne uznawane sg w szczegolnosci nastepujace dokumenty:
1) Polityka Bezpieczenstwa i Ochrony Przetwarzania Danych Osobowych,
2) Instrukcja Zakupowa,
3) Regulamin udzielania zamoéwien.

§5
Zakres zgtoszen

Informacje przekazane przez Sygnaliste beda uwazane za zgtoszenie i beda podlegaty
Procedurze, jezeli zostang spetnione nastepujgce warunki:

1) prawdziwos¢ zgtoszenia — Sygnalista nie musi posiada¢ dowoddéw na potwierdzenie
informacji zawartych w zgtoszeniu, ale musi mie¢ uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe w chwili dokonywania zgtoszenia,

2) Kontekst zwigzany z pracg — informacje zawarte w zgtoszeniu muszg zosta¢ uzyskane w
Kontekscie zwigzanym z praca,

3) kategorie nieprawidtowosci —informacje zawarte w zgtoszeniu musza dotyczy¢ naruszenia
prawa lub nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

Kazda osoba, ktora byta swiadkiem lub ma wiedze o naruszeniu, powinna je zgtosi¢ zgodnie
Procedura. Skorzystanie z Procedury jest dobrowolne i nie wyklucza skorzystania w tym samym
celu z drogi stuzbowe;j.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy dziatalnosci Zarzadu Spoétki lub jego poszczegédlnych
cztonkéw, Koordynator zawiadamia o powyzszym Rade Nadzorczag Spoétki.

§6
Zgtoszenia wewnetrzne

Przyjmowaniem zgtoszen wewnetrznych w ramach Procedury zajmuje sie niezalezny podmiot
zewnetrzny - Linia Etyki.
Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych wewnetrznych
kanatéw zgtoszeniowych:

1) infolinia o numerze 22 129 16 91 czynna w dni robocze w godzinach 7:00 - 18:00,

2) Platforma https://pkpcargotabor.liniaetyki.com,

3) e-mail pkpcargotabor®@liniaetyki.pl.

Kanaty, o ktérych mowa powyzej sg prowadzone przez Linie Etyki na rzecz i zlecenie Spotki.

Zgtoszenia ustne (infolinia), nie sg nagrywane. Pracownik infolinii sporzadza protokét
z rozmowy z Sygnalistg. Sygnalista ma prawo do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu rozmowy. Realizacja ww. uprawnien Sygnalisty dokonywana jest za posrednictwem
Platformy.

Zgtoszenie powinno mieé¢ kazdorazowo charakter imienny - kiedy zgtaszajacy podaje swoje dane
osobowe wraz z adresem korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej lub kiedy jego
tozsamos¢é mozna zidentyfikowa¢ na podstawie innych informacji zawartych
w zgtoszeniu.


mailto:pkpcargotabor@liniaetyki.pl
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Decyzje o podaniu danych osobowych podejmuje zgtaszajacy. Zgtoszenia dokonane anonimowo
nie bedg rozpatrywane i nie podlegajg Procedurze.

Dane osobowe zgtaszajacego oraz innych osdb, o ktérych mowa w zgtoszeniu, maja charakter
poufny. Za dane osobowe uwaza sie wszelkie informacje pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe w
sposoéb bezposredni, jak imie i nazwisko, lub posredni, jak okolicznosci, w ktorych brata udziat, a
takze adres e-mail oraz nazwa stanowiska - jesli majag zindywidualizowany charakter.

Z zastrzezeniem wyjatku, o ktéorym mowa w ust. 9 ponizej, dane osobowe zgtaszajgcego nie moga
by¢ bez jego wyraznej zgody ujawnione zadnej osobie poza osobami upowaznionymi do
przyjmowania zgtoszen oraz prowadzenia dziatan nastepczych.

Dane osoby zgtaszajgcej mozna przekaza¢ wytgcznie wowczas, gdy jest to koniecznym
i proporcjonalnym srodkiem do realizacji postepowan wyjasniajgcych lub postepowan sadowych
przez odpowiednie organy. W takim przypadku informuje sie zgtaszajgcego
o planowanym terminie przekazania danych.

Zgtaszajgcy otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 (stownie: siedmiu) dni od
dnia wptywu zgtoszenia. Potwierdzenie jest wykonywane automatycznie za posrednictwem
Platformy.

§7
Zgtoszenia zewnetrzne

Spétka zacheca do dokonywania zgtoszen za pomoca wewnetrznych kanatéw zgtoszeniowych,
na zasadach okreslonych w Procedurze, co pozwala na szybka reakcje na zgtoszenie z
wykorzystaniem zasobéw Spotki.

Sygnalisci majg mozliwos¢ dokonania zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgtoszenia
wewnetrznego. Zgtoszenie zewnetrzne moze nastgpi¢ w kazdym przypadku do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego lub instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskie;j.

Szczegdétowe informacje dotyczace trybu, zasad i formy dokonywania zgtoszen zewnetrznych
okresla rozdziat 4 Ustawy.

§8
Dziatania nastepcze

Osoby podejmujgce dziatania  nastepcze majg obowigzek przeprowadzi¢ je
z nalezytg starannoscia.

Dziatania nastepcze podejmuje Koordynator wraz z Osobg upowazniong lub dwie wyznaczone
przez Koordynatora Osoby upowaznione bedace pracownikami Biura wtasciwego ds.
compliance.

Koordynator moze kazdorazowo przeprowadzac¢ kazde czynnosci indywidualnie.

Dziatania nastepcze obejmuja:
1) weryfikacje prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu,
2) dalszag komunikacje z Sygnalista,
3) dziatania i decyzje wynikajagce ze zweryfikowania zasadnos$ci zgtoszenia,
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w szczegoélnosci:

a) dziatania majgce na celu odzyskanie srodkdéw finansowych lub innych strat poniesionych
w wyniku naruszenia,

b) decyzje dotyczace osoby wskazanej w zgtoszeniu lub innych oséb odpowiedzialnych za
naruszenie, w tym decyzje egzekwujgce odpowiedzialnos¢ tych oséb w zwigzku
Z naruszeniem,

c) decyzje dotyczgce ochrony zgtaszajgcego przed dziataniami odwetowym,

d) zaplanowanie  dziatan majgcych przeciwdziata¢  podobnym naruszeniom
w przysztosci,

e) zamkniecie postepowania.

Zadania Koordynatora i Os6b upowaznionych obejmuja:
1) weryfikacje zasadnosci zgtoszenia oraz przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
2) przygotowanie raportu ze zgtoszenia wraz z rekomendacjami, co do decyzji wynikajacych z
postepowania wyjasniajacego.

Koordynator oraz Osoby upowaznione podpisuja zobowiazanie do zachowania poufnosci, wazne
rowniez po zakonczeniu zatrudnienia w Spoétce.

Koordynator wudziela pisemnych upowaznien do prowadzenia postepowania Osobom
upowaznionym zgodnie z § 8 ust. 2.

Osoby zaangazowane w Dziatania nastepcze wykonujga powierzone czynnosSci
w sposoéb bezstronny. W razie wystagpienia okolicznosci budzacych uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnosci, osoba zaangazowana w dziatania nastepcze ma obowigzek powstrzymac sie
od czynnosci i powiadomié o powodach Koordynatora, a jezeli brak bezstronnosci dotyczy
Koordynatora, to powiadamia on o tym fakcie Prezesa Zarzadu Spoétki.

§9
Weryfikacja zgtoszen

Rejestracja zgtoszenia w rejestrze zgtoszen wewnetrznych, przekazanie zgtaszajgcemu
potwierdzenia zgtoszenia wraz z jego numerem nastepuje za pomoca Platformy.

Koordynator lub Osoba upowazniona wstepnie weryfikuje zgtoszenie ustalajgc, czy nie jest ono
oczywiscie bezzasadne. W razie stwierdzenia oczywistej bezzasadnosci zgtoszenia stosowna
informacja zwrotna przekazywana jest zgtaszajagcemu, a postepowanie wyjasniajace zostaje
zamkniete.

Postepowanie zamykane jest réwniez w przypadku, gdy informacje zawarte
w zgtoszeniu nie pozwalajg na kontynuowanie postepowania wyjasniajgcego, a zgtaszajacy nie
odpowiedziat na pytania uszczegétawiajgce lub nie zostawit do siebie danych kontaktowych.

Po wstepnej weryfikacji ustalane sg czynnosci, ktére beda podjete w ramach postepowania
wyjasniajgcego.

Postepowanie wyjasniajace prowadzi sie w oparciu o nastepujace zasady:
a) dazy sie do ustalenia rzeczywistego stanu faktycznego,
b) w sposéb wyczerpujgcy gromadzi sie oraz przeprowadza dowody - zaréwno
potwierdzajace, jak i kwestionujgce zasadnos$é zgtoszenia,
c) nie mozna pomina¢ dowodu z tego powodu, ze ma on wykazaé okoliczno$¢ sprzeczng z
dotychczasowymi ustaleniami,
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d) niedajace sie usungé¢ watpliwosci rozstrzygane sg na korzy$¢ osoby, ktérej zgtoszenie
dotyczy,

e) zachowuje sie w poufnosci dane osobowe, w tym prowadzi sie korespondencje, przekazuje
sie wtasciwym osobom niezbedne informacje, organizuje sie wystuchania pracownikéw,
konsultuje sie z ekspertami i podejmuje sie inne czynnos$ci w sposob gwarantujacy
poufnosc¢; w razie potrzeby dane osobowe podlegajg anonimizaciji,

f)  przestrzega sie praw uczestnikéw postepowania wyjasniajgcego,
w szczegolnosci praw zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,

g) przeprowadza sie postepowanie wyjasniajace w rozsgdnym terminie.

Koordynator oraz Osoby upowaznione moga korzystac¢ ze wsparcia eksperta zewnetrznego lub
wewnetrznego.

W wyniku postepowania wyjasniajgcego Koordynator sporzadza raport, w ktorym:
1) stwierdza, ze:
e zgtoszenie byto zasadne - w catosci lub czesci i wskazuje normy prawne lub regulacje
wewnetrzne, ktére zostaty naruszone,
albo ze,
e zgtoszenie byto niezasadne,

albo ze,

e nie jest w stanie rozstrzygngé w oparciu o dostepne informacje
o zasadnosci zgtoszenia,

2) moze stwierdzi¢ wystgpienie naruszen niewskazanych w zgtoszeniu,
3) rekomenduje dziatania wynikajace ze zweryfikowania zasadnosci zgtoszenia.

Koordynator niezwtocznie przekazuje raport do wiadomosci Prezesa Zarzadu.

Koordynator lub Osoba upowazniona zamyka postepowanie wyjasniajgce i dokonuje
odpowiednich wpiséw w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

Koordynator przekazuje zgtaszajgcemu za posrednictwem Platformy Informacje zwrotna.
Informacja zwrotna musi by¢ przekazana w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia — 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

§10
Ochrona osoby zgtaszajacej

Spétka chroni osoby dokonujgce zgtoszenia wewnetrzne lub zewnetrzne przed dziataniami
odwetowymi. Postanowienia dotyczgce ochrony przed dziataniami odwetowymi stosuje sie
odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej
z Sygnalistg.

Zakazane sg tez préby lub grozby zastosowania Dziatan odwetowych.

Ochronie nie podlegaja osoby, ktdére Swiadomie zgtaszajg nieprawdziwe informacije.
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§11
Prawa osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie

Dane osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy, stanowia informacje poufna.

Do momentu zakorniczenia postepowania wyjasniajgcego oraz rozstrzygniecia zasadnosci zarzutu
naruszenia prawa lub regulacji wewnetrznych osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy, przystuguje
domniemanie niewinnosci.

Osobie, ktorej zgtoszenie dotyczy, przystuguje prawo do rzetelnego postepowania
wyjasniajgcego, w szczegoélnosci:
1) prawo do rozstrzygniecia sprawy w rozsadnym terminie,
2) prawo do informacji o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, przy czym Koordynator
informuje  osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy, w odpowiednim momencie,
z uwzglednieniem potrzeby niezaktdconego zgromadzenia dowodoéw, przeciwdziatania
niszczeniu lub ukrywaniu dowodéw, a takze z uwzglednieniem interesow osoby
zgtaszajgcej, pokrzywdzonego oraz swiadkow,
3) prawo do informacji o wyniku postepowania wyjasniajgcego, przy czym Koordynator moze
zaniechaé informowania osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,
o wyniku postepowania wyjasniajacego, jezeli tres¢ zgtoszenia okaze sie oczywiscie
bezzasadna lub nie zostanie potwierdzona,
4) prawo do obrony, wtym prawo do poznania uzasadnienia rozstrzygniecia oraz odniesienia
sie do ustalen faktycznych oraz wnioskéw Koordynatora.

§12
Edukacja i komunikacja

Koordynator czuwa nad:
1) szkoleniami oraz komunikacja dla pracownikéw w zwiazku z wdrozeniem wewnetrznych
kanatéw zgtoszeniowych oraz Procedurs,
2) prawidtowym funkcjonowaniem wewnetrznych kanatoéw zgtoszeniowych.

§13
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Spotka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych z pomoca Linii Etyki.
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze jest Spétka.

W rejestrze umieszcza sie nastepujgce informacje:
1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia,

3) datadokonania zgtoszenia,

4) dane osobowe zgtaszajgcego oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,
5) adres do kontaktu zgtaszajgcego (jezeli zostat podany),

6) podjete dziatania nastepcze,

7) datazakonczenia sprawy.

Informacje zawarte w rejestrze zgtoszen majg charakter poufny.

Informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
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zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe nie majgce znaczenia dla rozpatrywania sprawy nie sg zbierane w rejestrze,
a w razie przypadkowego zebrania sg usuwane, nie pézniej niz 14 dni od powziecia ustalenia, ze

przechowywanie ich jest zbedne.

§14
Publikacja i dostep do Procedury

Procedura zostata skonsultowana z funkcjonujagcymi w Spoétce organizacjami zwigzkowymi
i podana do wiadomosci pracownikéw.

Informacje o Procedurze przekazywane sg kazdorazowo osobom lub podmiotom prawnym
ubiegajacym sie o zatrudnienie, zlecenie lub kontrakt w Spotce.

Procedura jest umieszczona na stronie internetowej Spétki w odpowiedniej zaktadce.

§15
Postanowienia korncowe

Procedura wchodziw zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb pracujacych
w Spotce.

Przepisy Procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Ustawy.
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